
内教师函〔2023〕48 号

各高等院校：

为进一步加强高校教师队伍建设，不断深化职称制度改革，

按照自治区人力资源和社会保障厅印发《关于做好 2023 年全区职

称评审工作的通知》（内人社办发〔2023〕79 号）和《关于印发

内蒙古自治区职称评审管理实施细则的通知》（内人社发〔2023〕

4 号），现将 2023 年高等学校教师系列职称评审工作有关事宜通

知如下：

一、坚持师德第一标准。要深入学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想，铸牢中华民族共同体意识，严把思想政治和

师德师风考核，将思想政治和师德表现作为教师职称评审的首要

条件。要完善思想政治与师德师风考核办法，健全评价标准、指

标体系及考核方案，提高考核评价的科学性和实效性。

二、突出教育育人实绩。要把认真履行教育教学职责作为评

价教师的基本要求，注重对履责绩效、创新成果、人才培养实际

贡献的评价。严格教学工作量考核，提高教师教学业绩和教学研



- 2 -

究在职称评审中的比重，多维度考评教学规范、教学运行、课堂

教学效果、教学改革与研究、教学获奖等教学工作实绩。要克服

唯论文、唯“帽子”、唯学历、唯奖项、唯项目等倾向。规范学术

论文指标的使用，论文发表数量和引用情况、期刊影响因子等仅

作为评价参考。

三、科学实行分类评价。结合学校特点和办学类型，针对不

同类型、不同层次教师，按照教学为主型、教学科研型等岗位类型，

哲学社会科学、自然科学、工程科技等不同学科领域，基础研究、

应用研究等不同研究类型，通用专业、特殊专业等不同专业门类，

建立科学合理的分类分层评价标准。职业院校要强化技术技能要

求，考察教师行业企业实践时间、工学结合教学资源开发及应用能

力。开展专业课教师技术技能和教学能力分级考核，将分级考核结

果和专业课教师行业企业实践经历作为职称评定的重要考核评价

条件。

四、持续创新评价方式。鼓励采取个人述职、面试答辩、同

行评议、实践操作、业绩展示等多种灵活评价方式，探索引入第三

方机构进行独立评价。实行教师自评、学生评价、同行评价、督导

评价等多种形式相结合的教学质量评价制度，提高职称评价的科学

性、专业性、针对性。完善同行专家评议机制，健全完善外部专家

参与评审制度，每次原则应有三分之一以上的校外同行专家参与评

审。

五、严格规范评审程序。要根据国家和自治区相关文件要求，

制定评审实施方案，方案要包括申报情况、评审时间、评委会组
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建情况、评审工作程序、工作措施、申报人员名单等情况。要规

范职称评审程序，严格执行公示制度，健全申诉机制，畅通意见

渠道，强化自我监督，主动接受外部监管，接受群众全程监督。

六、切实加强监督管理。要严格按照有关规定，认真审核申

报人员提交的各类材料的真伪，认真核查填报的内容是否真实。

对弄虚作假的申报人员，按照相关规定追究责任。评审工作要主

动接受学校纪检监察部门监督。自治区教育厅将会同自治区人力

资源和社会保障厅开展抽查，根据抽查情况、群众反映或舆情反

映较强烈的问题，有针对性地进行专项检查，并视情况进行公开

通报。

七、按时报送相关材料。各高校务必认真做好职称评审准备

工作，在开评一周前，将职称评审办法、实施方案、校级评审委

员会组建情况等报自治区教育厅、自治区人力资源和社会保障厅

备案。要在评审工作结束 20日内，将评审结果公示名单、公示情

况说明、评审工作总结等评审工作备案材料报主管部门、自治区

人力资源和社会保障厅、自治区教育厅备案。

邮 箱：nmgjytjsgzc@ 126.com

邮寄地址：呼和浩特市新城区丁香路5号内蒙古自治区教育厅

教师工作处

附件：1.内蒙古自治区人力资源和社会保障厅关于做好 2023

年全区职称评审工作的通知
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2.内蒙古自治区人力资源和社会保障厅关于印发内蒙

古自治区职称评审管理实施细则的通知

内蒙古自治区教育厅

2022 年 5月 19日


